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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1. - El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por
la Empresa BRACHOAUTOS con domicilio principal en la ciudad de
Bucaramanga Santander ubicada en la Avenida Gonzalez Valencia # 51 - 40 vy
a sus disposiciones quedan sometidos todos los trabajadores, de todas las
instalaciones y dependencias que actualmente funcionan y las que
posteriormente se instalen en esta ciudad o fuera de ella.

Este reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo,
celebrados o que se celebren entre BRACHOAUTOS y sus trabajadores,
mientras se encuentre vigente serd obligatorio para todos los trabajadores
conocerlo y dar fiel y estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en
su texto salvo estipulaciones en contrario que solo pueden ser favorables al
trabajador.

A partir del momento de recibir este reglamento interno de trabajo los
trabajadores no podran alegar ignorancia de sus disposiciones, toda vez que
ha sido entregado a todos los trabajadores al momento de su ingreso y se
encuentra publicado en las instalaciones de la empresa asi:

1. Seccional Bucaramanga: en el pasillo de la cafeteria del primer piso y en
las escaleras entre el tercer y cuarto piso.

2. Seccional Clcuta: en el primer piso fuera de la oficina de gerencia de

post venta - y un libro en recepcion.

Seccional Piedecuesta: en un libro en recepcion.

Seccional Valledupar: en un libro en recepcion.

-

CAPITULO I
CONDICIONES DE INGRESO

ARTICULO 2. Una vez firmado el contrato laboral el nuevo trabajador debera
presentar ante Departamento de Talento Humano y/o quien ejerza tales
funciones, los siguientes documentos:

1. Hoja de vida actualizada en sus datos personales y laborales, indicando
las tres Ultimas experiencias laborales.

2. Cuatro (4) fotocopias de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

3. Fotocopia de los diplomas o actas de grados de los estudios realizados.

4. Fotocopia de los cursos talleres o seminarios.
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Fotocopia de licencia de conduccién.

Copia del titulo o titulos conferidos por estudios o cursos realizados.
Copia de las tarjetas, matriculas profesionales o titulos académicos.
Certificacion de los Ultimos dos empleadores con quien haya trabajado el
aspirante, en las cuales se indique el tiempo de servicio, el cargo
desempefiado y el tltimo salario devengado.

9. Para efectos de afiliacion al sistema Obligatorio de Salud:

a) Si es casado adjuntar los registros civiles de matrimonio junto con la
cédula de ciudadania de su conyuge ampliada al 150% y de
nacimiento de los hijos.

b) Si no es casado los datos de la compafiera o compafiero permanente
Y una copia de la cedula de ciudadania del mismo.

10.Dos recomendaciones originales por escrito de personas externas a la
familia.

11.Dos fotografias recientes 3x4 cms.

12.Autorizacién de uso de datos personales de BRACHOAUTOS firmada por
el trabajador.

13.Dos (2) referencias personales.

14.Los demads requisitos exigidos por BRACHOAUTOS de acuerdo con el

cargo al que se aspire y de conformidad con las indicaciones incluidas en

el formato de la empresa denominado: "SOLICITUD DE DOCUMENTOS

DE INGRESO” o el documento que haga sus veces.

® N o !

PARAGRAFO: La falsedad o adulteracion de la documentacién sefialada en el
Articulo 2 de este reglamento, constituyen para BRACHOAUTOS una falta grave
a las obligaciones del trabajador, sin perjuicio de otras sanciones penales a que
pudiese dar origen la infraccién y de lo que en definitiva dictaminen los
tribunales de justicia. BRACHOAUTOS tendrd derecho a corroborar a través de
las instituciones correspondientes la veracidad de la documentacion entregada
por parte del trabajador.

Los menores de 18 afios necesitan para celebrar contrato de trabajo,
autorizacion escrita del Ministerio del Trabajo o de la primera autoridad politica
del lugar, previo consentimiento de sus representantes legales.

La autorizacién debe concederse para los trabajadores no prohibidos por la ley
0 cuando a juicio del funcionario, no haya perjuicio fisico, ni moral para el
menor en el ejercicio de la actividad de que se trate y la jornada diaria no
exceda de seis (6) horas diurnas.

Concedida la autorizacién el menor de 18 afios podra recibir directamente el
salario y llegado el caso ejercitar las acciones legales pertinentes.
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ARTICULO 3. Del contrato laboral se realizardn dos ejemplares (original y

copia), asi: Un ejemplar para el trabajador y el otro se conservarad en los
archivos de personal. :

ARTICULO 4. Cada vez que el trabajador tenga un cambio en domicilio o
teléfono, deberd informarlo al Departamento de Talento Humano de
BRACHOAUTOS y/o quien ejerza tales funciones. Para todos los efectos se

considerara como valida la Gltima direccién de notificaciones allegada por el
trabajador.

ARTICULO 5. Sera obligacién del trabajador consignar ante el Departamento
de Talento Humano de BRACHOAUTOS y/o quien haga sus veces los datos
correspondientes al teléfono y direccién de la persona o de las personas a

quienes se puede dar aviso en caso de accidente u otro problema grave que
sufra.

CAPITULO II
CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 6. El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del
Derecho Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion
tedrica practica en una entidad autorizada, a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional
metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le
implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo comercial
o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por
cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) afios y por esto recibe un
apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningln caso constituye salario.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacién de las ocupaciones en las que
se refiere el presente articulo.

b) La subordinacién estd referida exclusivamente a las actividades propias
del aprendizaje.

c) La formacidn se recibe a titulo estrictamente personal.
d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso

de aprendizaje.
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e) Durante la fase practica el aprendiz estard afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales por la ARL que cubre la empresa. En materia de
salud, durante las fases lectiva y practica, el aprendiz estara cubierto
por el Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme a la ley y
pagado plenamente por la empresa Patrocinadora en los términos,
condiciones y beneficios que defina el Gobierno Nacional.

ARTICULO 7. Pueden celebrar contrato de aprendizaje las personas mayores
de catorce (14) afios que han completado sus estudios primarios o demuestren
poseer conocimientos equivalentes a ellos, en los mismos términos y con las
restricciones de que trata el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 8. El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito y
contener, cuando menos, los siguientes puntos:

a. Nombre de quien contrata al aprendiz.
b. Nombre, apellidos, edad y datos personales del aprendiz.

c. Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y duracion
del contrato.

d. Obligaciones de la empresa y del aprendiz; y derechos de éste y aquél.
e. El reconocimiento del apoyo de sostenimiento mensual.
f. Condiciones del trabajo, duracion, vacaciones y periodos de estudio.

g. Cuantia y condiciones de indemnizaciéon en caso de incumplimiento del
contrato vy

h. Firmas de los contratantes o de sus representantes.

ARTICULO 9. La empresa contratara el nimero de aprendices que determine
el SENA mediante resolucién ejecutoriada.

ARTICULO 10. Durante toda la vigencia de la relacién, el aprendiz recibird
de la empresa un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo en la
fase lectiva el equivalente al 50% de un (1) salario minimo mensual vigente y

durante la fase practica serd equivalente al setenta y cinco por ciento (75%)
de un salario minimo mensual legal vigente.

El apoyo de sostenimiento durante la fase practica serd diferente cuando la
tasa de desempleo nacional sea menor del diez por ciento (10%) caso en el
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cual serd equivalente al ciento por ciento (100%) de un salario minimo legal
vigente,

En ningulin caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través
de convenios o contratos colectivos o fallos  arbitrales recaidos en una
negociacion colectiva,

Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento mensual
no podra ser inferior al equivalente a un salario minimo legal vigente.

Un contrato de aprendizaje no podra ser superior a 24 meses.

CAPITULO III
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 11, BRACHOAUTOS podra estipular en los contratos de trabajo, un
periodo inicial de prueba que tendr por objeto apreciar por parte de ésta, las
aptitudes del trabajador y por parte de éste la conveniencia de las condiciones
de trabajo.

ARTICULO 12. El periodo de prueba se estipulard por escrito en el mismo
contrato de trabajo y en caso contrario los servicios se entenderan regulados
por las normas generales del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 13. El periodo de prueba de los contratos celebrados: a término
fijo igual o mayor de un afio, a término indefinido y por duracién de la obra o
labor contratada, no puede exceder de dos (2) meses.

PARAGRAFO: En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea
inferior a un (1) afio el periodo de prueba no podra ser superior a una quinta
parte del tiempo pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de
dos meses. Cuando entre un mismo empleador o trabajador se celebren
contratos de trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de
prueba sino para el primer contrato.

ARTICULO 14. Cuando se pacte por un lapso menor, las partes podran
prorrogarlo antes de vencerse el periodo previamente estipulado, sin que el
tiempo total del periodo de prueba exceda los dos (2) meses.

ARTICULO 15. Durante el periodo de prueba el contrato puede darse por

terminado unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso y sin
indemnizacion.
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CAPITULO 1V
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 16. Seran trabajadores accidentales o transitorios, los que se
ocupen de labores de corta duracion no mayores de un (1) mes y de indole
distinta a las actividades normales de BRACHOAUTOS. Estos trabajadores son

acreedores a todos los derechos que la ley laboral establece a favor de sus
empleados.

CAPITULO YV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 17. - El horario de trabajo para el desarrollo de las labores de
BRACHOAUTOS dependera del personal al cual pertenezca el trabajador,
laborando la jornada ordinaria en los dias y dentro de las horas sefaladas por
la empresa, modificables con previo aviso cuando lo estime conveniente. Las

horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a continuacién se
expresan asi:

Personal administrativo, Post Venta y Comerciales:

1. Lunes a viernes: a) de 7:30a.m. a 12:00 a.m.
b) de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

2. Sabados: de 8:00 a.m a 12:30 p.m.

BRACHOAUTOS, concede a sus trabajadores un periodo de descanso de 15
minutos.

Mafiana de 9:00 a.m a 9:15 a.m
Tarde de 4:00 p.m a 4:15 p.m

Con la finalidad de ejecutar las pausas activas de conformidad con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El tiempo destinado para las comidas sera el el siguiente:

Personal administrativo, Post Venta y Comerciales:

El comprendido entre las 12:00 a.m. y las 2:00 p.m. de Lunes a Viernes.
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PARAGRAFO 1: JORNADA ESPECIAL. E| empleador vy los trabajadores
pueden acordar temporal o indefinidamente |a organizacion de turnos de
trabajo sucesivos, que permitan operar sin solucion de continuidad durante
todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda
de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habrd lugar al recargo nocturno o al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a
la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o
convencional y tendra derecho a un (1) dia de descanso semanal remunerado.

El empleador no podrd, atn con el consentimiento del trabajador, contratarlo
para la ejecucion de dos (2) turnos en el mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccién, confianza o manejo.

PARAGRAFO 2: Cuando la naturaleza de la o las labores realizadas por la
Empresa exijan actividad continta y se lleve a cabo por turnos sucesivos de
trabajadores, la duracién de la jornada puede ampliarse a mas de ocho (8)
horas diarias, o en mas de cuarenta y ocho (48) horas semanales, siempre
que el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo de tres [

sémanas, no pase de ocho (8) horas diarias ni cuarenta y ocho (48) a la
semana.

PARAGRAFO 3: También puede elevarse el limite mdximo de horas de trabajo
establecido en este Reglamento Interno de Trabajo, cuando se desarrollen
labores que por su propia naturaleza necesiten ser atendidas sin solucion de
continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, pero en tales casos, las
horas de trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56) por semana.

PARAGRAFO 4: El empleador y el trabajador podrén acordar que la jornada
semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el
numero de horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante
la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas contintas y hasta
diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario,
cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

El personal de BRACHOAUTOS se encuentra regido por esta jornada, de
conformidad con el contrato laboral suscrito.
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PARAGRAFO 5: La Empresa se reserva el derecho de modificar en cualquier
momento el horario contenido en este reglamento de conformidad con sus
necesidades o con las condiciones sociales del momento.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA PERMISOS REMUNERADOS POR CITAS
MEDICAS Y NO REMUNERADOS POR OTRAS CAUSAS

ARTICULO 18. El personal que falte por motivos de salud, debera reportar al
Departamento TALENTO HUMANO.

PARAGRAFO 1: EI trabajador esta obligado informar al Departamento de
TALENTO HUMANO, para ello debe seguir el siguiente procedimiento:

1. Debera acercarse a las oficinas de talento humano con minimo 24 horas
de antelacion al permiso y entregar el formato denominado “Solicitudes
y novedades de empleado” debidamente diligenciado.

2. Una vez haya radicado el formato de permiso, la oficina de talento
humano dara respuesta en el término prudencial de 8 horas héabiles.

3. La empresa BRACHOAUTOS se reserva el derecho de otorgar los
permisos solicitados.

PARAGRAFO 2: Salvo casos de urgencia el permiso para concurrir al médico
debera pedirse con el periodo minimo de anticipacion de 24 horas y de la
forma establecida para estos casos en el procedimiento antes mencionado,
para que la empresa provea lo necesario para su normal funcionamiento.

En caso de no ser posible dar tal aviso, por ataque sUbito el trabajador se
encuentra en la obligacidon de manifestarle al jefe inmediato de su urgencia, en
Cuyo caso se procedera a emitir concepto de aprobacién o no.

Para los casos anteriores el trabajador debera allegar constancia de su visita al
médico.

En todo caso cualquier ausencia motivada por asuntos relacionados con salud
debera ser comprobada y en caso contrario se tendrd como inasistencia o
retardo al trabajo y se aplicarén las sanciones previstas en este reglamento
para tales eventualidades. Cualquier informacién inexacta, adulteracion de
tarjetas, registros de control médico, constancias de asistencia al servicio o
cualquier asunto relacionado con el Sistema General de Seguridad Social o con
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una institucién prestadora de servicios de salud, se tendra como falta grave
para todos los efectos legales.

PARAGRAFO 3: La empresa solamente dard validez a las incapacidades
expedidas por la EPS a la cual se encuentra afiliado cada trabajador.
Incapacidades ordenadas por médicos particulares no serén vélidas para
justificar la ausencia del trabajador ni se cancelard Ia respectiva prestacion.

PARAGRAFO 4: Asi mismo, para el caso de permisos no remunerados que el
trabajador desee solicitar deberd diligenciarse el formato “Solicitudes 1%
novedades de empleado” y entregarse en la oficina de Talento Humano con
una antelacion no inferior a 24 horas del mismo.

CAPITULO VII
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 19. Trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00 a.m. y las

10:00 p.m. Trabajo nocturno es el comprendido entre las 10:00 p.m. y las
6:00 a.m.

ARTICULO 20. Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de
la jornada ordinaria o de la convencional Yy en todo caso, de la maxima legal.

ARTICULO 21. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcién de los
casos sefialados en el articulo 163 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, no puede
exceder de dos (2) horas diarias y 12 (doce) horas semanales sin permiso del
Ministerio del Trabajo y mediante autorizacién expresa del Ministerio del
trabajo, o de una autoridad delegada por éste.

ARTICULO 22. Tasas y Liquidacién de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno, se remunera con
un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo
diurno. con excepcién del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas
semanales prevista en la ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por
ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y
cinco por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con
excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
prevista en la ley.
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PARAGRAFO 1. Cada uno de los recargos a que se refieren los articulos
anteriores, se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con
ningun otro.

PARAGRAFO 2. E| pago del trabajo suplementario o de horas extras y de
recargo por trabajo nocturno, en su caso, se efectuara junto con el pago del
salario ordinario del periodo en que se han causado 0, @ mas tardar, junto con
el salario del periodo siguiente a aquel en el cual se causaron.

ARTICULO 23. La Empresa podrd implantar turnos especiales de trabajo
nocturno, de acuerdo con lo previsto por la ley.

ARTICULO 24, BRACHOAUTOS sdlo reconocerd trabajo suplementario o de
horas extras cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores.

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre

empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo
dia laborar horas extras.

PARAGRAFO 2. No habrg limite de jornada para los trabajadores que
desempefien cargos de direccién, confianza o manejo, ni para los de simple
vigilancia cuando residen en el lugar de trabajo o para los que ejercen
actividades discontinuas o intermitentes; por lo tanto y para ellos, el servicio
que exceda de la jornada ordinaria no se entendera como extras.

PARAGRAFO 3. Descanso en el dia sabado: Pueden repartirse las cuarenta y
ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por
dos (2) horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de
permitir a los trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta
ampliacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

CAPITULO VIII
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS
ARTICULO 25. Serdn de descanso obligatorio remunerado, los domingos vy
dias de fiesta de caracter civil o religioso que sean reconocidos como tales en

nuestra legislacion laboral. El descanso en estos dias tiene una duracion
minima de veinticuatro (24) horas.
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PARAGRAFO 1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los
siguientes dias de fiesta de cardcter civil o religioso: 10. de enero, 6 de enero,
19 de marzo, 10 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto,
12 de octubre, 10. de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre,
ademas de los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefior, Corpus Cristi
y Sagrado Corazdn de Jesus.

Marzo, veintinueve de junio, quince de Agosto, doce de Octubre, primero de
Noviembre, once de Noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Cristi y Sagrado
Corazén de Jesls, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes
siguiente a dicho dia.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso
remunerado, igualmente se trasladarg al lunes.

€mpresa. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, Ia
calamidad doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito.

No tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical, el trabajador que
deba recibir por ese mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero, por
enfermedad o accidente de trabajo.

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes en dias
u horas, no implique |a prestacion de servicios en todos los dias laborables de
la semana, el trabajador tendrd derecho a Ia remuneracion del descanso

dominical en proporcién al tiempo laborado.

ARTICULO 27. La remuneracion para el descanso en los dias de fiesta de
caracter civil o religioso distintos del domingo, se hard como para el descanso
dominical, pero sin que haya lugar a descuento alguno por faltas al trabajo.

ARTICULO 28. E| descanso en los dias domingos y los demas dias
expresados en el articulo 25 de éste reglamento, tiene una duracién minima de
24 horas, salvo la excepcion consagrada en la ley.

PARAGRAFO. F| trabajador podra convenir con el empleador su dia de
descanso obligatorio el dia sabado o domingo, que serd reconocido en todos
SUS aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.
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Interpretese la expresién dominical contenida en el régimen laboral en este
sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

ARTICULO 29. Los trabajadores que ejecuten actividades no susceptibles de
interrupcion y que deban laborar los domingos y dias de fiesta, tienen derecho
a un dia de descanso compensatorio, remunerado, sin perjuicio de la
retribucién en dinero que con los recargos legales deba recibir por el trabajo en

aquellos dias. El descanso antedicho se fijard de comun acuerdo entre las
partes.

PARAGRAFO. El trabajador que excepcionalmente labore en dias de descanso
obligatorio, tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado o a una
retribucion en dinero, a su eleccion.

Si opta por el descanso compensatorio remunerado, éste se le puede dar en
alguna de las siguientes formas:

a. En otro dia laborable de la semana siguiente.
b. Si se trata de domingo, desde el mediodia o 1:00 p.m. del
domingo, hasta el mediodia o 1:00 p.m. del lunes.

Si opta por la retribucién en dinero, ésta se pagara asi:

a. El trabajo en domingo o dias de fiesta, con un recargo del setenta
y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario, en proporcién
a las horas trabajadas.

b. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado, sdlo

tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en
el numeral anterior.

ARTICULO 30. Tratandose de trabajos habituales o permanentes en dia
domingo, BRACHOAUTOS fijard en lugar publico del establecimiento, con
anticipacion de al menos doce (12) horas, la relacién del personal que por
razon del servicio no puede disponer del descanso dominical, indicando alli
mismo los dias u horas de descanso compensatorio. Cuando la labor en
domingo es habitual el trabajador no puede compensar en dinero su descanso.
Se entiende que es habitual el trabajo en dia domingo cuando lo hace dos o
mas veces en el mes.
CAPITULO IX
DESCANSO CONVENCIONAL O ADICIONAL

ARTICULO 31. Cuando por motivo de fiesta no contemplada en el régimen
laboral, BRACHOAUTOS, suspendiere el trabajo, estd obligada a pagario como
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Si se hubiere realizado, salvo que hubiere mediado convenio expreso para la
suspension o compensacion o estuviere prevista en el reglamento, pacto,
convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara
sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras.

CAPITULO X
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 32. Para los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
durante un (1) afio, tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
vacaciones remuneradas.

PARAGRAFO. En cualquier clase de contrato de trabajo, los empleados
tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado,
cualguiera que éste sea.

ARTICULO 33. La época de vacaciones debe ser sefialada por la Empresa a
mas tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas
oficiosamente o a peticién del trabajador, sin perjudicar el servicio y la
efectividad del descanso. La Empresa tiene que dar a conocer al trabajador con
quince (15) dias de anticipacién la fecha en que le concedera las vacaciones.

ARTICULO 34. Sj se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las

vacaciones, a peticién de cualquiera de las dos partes, el trabajador no pierde
el derecho a reanudarlas.

ARTICULO 35. Compensacion en dinero de las vacaciones. Empleador vy
trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se
pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones.

ARTICULO 36. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos
de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

1. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de
vacaciones hasta por dos afios.

2. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de
trabajadores técnicos, especializados, de confianza, de manejo, o de
extranjeros que presten sus servicios en lugares distintos a los de la
residencia de sus familiares.

3. La Empresa no podrd acumular vacaciones de trabajadores menores de
18 afios de edad.

4. La Empresa podra determinar para todos o para parte de sus
trabajadores vacaciones colectivas. Para quienes a la fecha no llevasen
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